17 juin 2016

deiﬂ@ OQ(%W@ deys adhérents
L
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Simone, Anne-Mar i e, Claire, Claudi ne, Philippe, Nino et to

A Mon expérience

V Au début : activité de formatrice dans des organismes de formation, seule face a un
groupe.

V Ensuite et depuis 20 ans : formatrice et coordinatrice ASL avec des formateurs béneévoles
en structures de proximite.

V Je travaille actuellement sur 3 structures du 91. MJC, MJC-CS ou association avec des

ASL g®&n®r aux, un ASL parents do®l ves et

V En2015-2016, en tout, une centaine dbébapprens

oJe ne suis pas | pour vous dire pr®ci s®ment
expeérience de terrain.
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A Questions:
V 1 - Pourguoi travailler avec des bénévoles ?

V 2 - Comment ca se passe sur le terrain ?

V 3 - Les limites du bénévolat ?
oDi fficult®s que | Oali renco
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Dans les structures de proximite, il y a
déja une presence forte de bénévoles
qui accueillent les ASL.

.. , Irquoi, Il est impartant de
A Ces structures sont administrées par Ft Pl sl a5 e e
; . ;s , . attentes, notre facon de taies, [P ,‘":::‘:
une équipe de bénévoles, réunis au T b o i v o o

sein déun CA ®l u par | Gsvca-quunemic?

UAssemblén ghrdrate st un tmvdes wius dim /st o

POTant Qui & pour bt d'wrrtmes des achdemt; v boex e
= @51 une structure assockative animant et gerant nemant rb
1ent au profit d'une population, en collsborsson A guatdin, 4o o das o gorve. o0

o Taire un bl de s sanon panie of & S e oot b -
nunicipalicé et les associations locales. Lo Consell @ Administration, une b #h, o 1t pour 5
o Exemple de projet associ ;“'canammm’“ jon mﬂnanm'n’m“d: Sgnrion bumas. i s guas - o
O 3 Confédération des MIC de France. A ce Stre, S oo S
de LOEssodth6e 2014 F e T e i a: - Un Président, représentant sl de b et

-un o adererctr gt
Notre IMIC compte un odjoint posur chagur poils du burrie
Selon tet Desoing, s COMMISIom D unt $171 Lo 50 e
par le Cormed Administration. L ot pous objectd o v das
des Projets, de prUposHr ted WSS § ur provire

CITOYENNETE : Le vivre ensemble "
- Apprendre la démocratie par la pratique et I'exercice de responsabilités je
- Encourager le bénévolat et favoriser la formation des bénévoles i
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A En fait pourquoi travailler avec des bénévoles ?

Via d®marche p®dagogique des ASL a
et communicative :
0 Interagir avec des personnes autres que le formateur

oLes formateurs b®n®voles sont un. des pr

Via d®marche p®dagogi que des ASL S
espaces soclaux commes upports doapp entil ssa
o0 Les formateurs bénévoles connaissent le territoire
» EX: Marie-Anne a travaillé 40 ans a la médiathéque du quartier.
» Anne-Mari e a ®t ® taxi et codest un plan de
face de la MJC.
» Claudine est au CA, elle peut expliquer

besoin.
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A En fait pourquoi travailler avec des bénévoles ?

V Ladémarche ASL se caractérise par un rythme calendaire : Les
formateurs benévoles sont souvent a minima au courant sinon partie
prenante des évenements de la structure, du quartier et de la ville.

0 doc carte de compétences RADyA
0 « organiser sa vie personnelle » palier appropriation.

AGIR DANS DES
ESPACES SOCIAUX

radya
C0D- alternatives
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En fait pourquoi travailler avec des bénévoles ?

V La d®marche ASL sobébappuie sur des partena

oL” aussi | es formateurs peuvent °tre dobébune gr

»  Ex:Marie Anne qui a travaillé 40 ans a la médiatheque peut vous mettre en contact avec la directrice
(et au passage vous mettre en garde contre son caractere un peu autoritaire).

e est amie av r
ards syst®mat

» Cl audin
S ret i

e |l a pr®side
| e i d

c nte d
ques es stagiair

es est o
es nNscr i
V Les formateurs bénévoles facilitent votre ancrage dans le quatrtier.

V Surtout dans les zones classées « territoires politique de la ville », on a souvent des listes
doattentes, travailler avec des formateur
demande. Alors que dans les organismes de formation vous avez des collegues qui
peuvent vous épauler, dans les MJC, centres sociaux vous étes souvent le seul formateur
ASL. Avec les formateurs bénévoles vous travaillez en équipe.

VLa d®&marche ASL noéest pas dans une | ogiqu

projet :
o En appui, le formateur peut vous aider a constituer des groupes non pas de niveau mais de projet/
ASL parents do®l ves, pr® emploi, sant® etc.

distinction entre scolarisés/pas scolarisés.



zasComment ca se
9ESSE Ssur le terrain?
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A 2 - Comment ca se passe sur le terrain ?

V Le profil des bénévoles:
o Retrait®s actifs. ll's constituent | a plus gra

o Personnes en arrét longue maladie
o0 Etudiants en stage a la MJC (BTS économie sociale et familiale)
0 Anciens stagiaires ASL devenus bénévoles

V Remar que : si |l e profil des b®n®vol es est

V G®r er une ®quipe de b®n®vol es demande de

oLors dbébun premier entretien, Il est i mportant

ont déja été bénévoles dans un groupe FLE ou alphabétisation.
o0 On peut sbdbappuyer sur deux document s

T lacharte des ASL du RADyA
i la charte du b®n®vole en ASL déapr s | e CLAP.

10
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A Comment ca se passe sur le terrain ?

V Certains bénévoles restent en appui dans un groupe.

o Un b®n®vole en appui pr ®sente | 6a
Dans un ASL « préventionsantée on a i nt ®gr ® une
en appul Par cons®quent , cel a a
m°me cas se pr ®sente r @gaurleintrse nee
V Débautres, au bout doun certain
| 6atelier Dbiblioth que

V  Avous de leur fournir la marche a suivre, la méthodologie
o Par exemple, comment didactiser un document authentique.

2]

vV Oon
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Livret
de positionnement

en ASL

A Com_ment ca se passe sur le
terrain ?

VDoéautres vont po
pour le positionnement qui est une
etape tres importante.

oLObavantage du | iwvr
positionnement du RADyAc 60 e s t
est facile a utiliser par tous (a remplir : compétences visées en ASL
et a comprendre), Il a été pensé dans ‘
ce sens.
T doc livret de positionnement du
RADyA.2015

12
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A Comment ca se passe sur le terrain ?

V' Un formateur bénévole peut egalement reprendre ce qui a deja eté
fait avec un a plusieurs stagiaires qui ont eté absents.

V Méme si le formateur benevole se forme avec vous il est important
quoil suive des formations soil
déemarche ASL.

o Comme je travaille en banlieue je fais venir un formateur du Radya pour
deux voire trois structures. Vous pouvez aussi lui proposer les modules du
RADyA. Doc modules du RADyA et bien sar le site ASLWEB qui vient
do°tre enti rement r ®nov®.
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A Comment ca se passe sur le terrain ?

V Trouver du temps, pour des reunions avec les béenévoles.
o Vous leur donnez les outils adéguats et vous expliquez la marche a suivre.

T 1l est i mportant do°tre ° | 06®coute ensu
ameliorer.
o En ce qui me concerne, joai fini p
de semaine en plus des réunions habituelles.
I Cbest g®n®r al ement un point qudil wvaut
employeurs.

0 Repérer les compétences de chaque béneévoles les utiliser au mieux en
valorisant le travail.

V En tant que formateur coordinateur vous avez un travail en
direction des apprenants mais egalement un travail tout aussi
| mportant avec | 0®qui pe de b®nR®

14
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A Com_ment ca se passe sur le
terrain ?

V Quatre expeériences réussies :

o La découverte de Corbeil avec
un parcours jalonné de
guestions, inspiré du jeux de
pistes.

i Entierement anime par des
bénévoles qui savent faire aimer

u JAZZ-A- SOUPI
> Une suupe contre e ghchis : épl
IAZZDINIERS

5 '\l \V\l)\ |

"L

" e
> En
* Sa

I !

« leur ville ». .«
w \HlllR<l 1 l\l“\CES DE PARTAGH
* C e, bricolage, tricot, expression antistique Becture, realation de ConmE e neatn
. w TROC
O Le Vlllage NanOUb 7 VEtements €1 jovets \q\;vmn-rmﬂuc.

i Evenement proposé par la MJC.
COest une esp ce (
se réalise en « nanoub »,
monnaie qui circule et favorise les
échanges et la solidarité.

‘5 allées Aristide-Briand -

15
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A Com_ment ca se passe sur le
terrain ?

dépaxt 1315
V' Quatre experiences ptawn vens 163G
reussies : . .

0 Le Troc de Noél.

i Les formateurs bénévoles
sont toujours trés impliqués
pour ce RV annuel.

0 Les balades mensuelles de
Claudine.

T Passerelle pour ceux qui
veulent pratiquer le francais
avec des natifs suite a un ASL
ou en méme temps.
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A Les limites du bénévolat, les difficultés rencontrées

V La plupart des beénévoles qui désirent former des adultes se

r®f rent C € (¢ u éa-diresun apprenhsaagestrese n
scolaire.
oCe qui est gratifiant cbest de voi

peu a la démarche.
T Vous avez fait des études, il est important de continuer a réfléchir sur les pratiques.

V Les formateurs bénévoles restent des bénévoles qui prennent des
vacances quand -a ne vous arran
gue | 0ASL.

0 faut en tenir compte et i1l wvaut

18
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VJoali pris |
pour éviter les
tensions, de me
servir de ce
document.

o Doc des
changements a
mettre en place
CLP
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A Les limites du bénévolat, les difficultés rencontrées

V D6un c¢ct!t ®, il faut sbassurer que |

Vdoun autre c¢clt®, | Il faut pouvoir a
differemment.

VIl ne faut |jamais perdre de vue | e
francais (et ce sera de plus en plus vrai) dépend leur intégration en France
et peut °tre | e titre de s®jour C
ce qui se passe dans vos ateliers.

V les subventions baissentet | 60 ®t at | ai sse aux b®
de ceux quobdéils ne. subventionnent p
o Cbedset plus en plus vrai aujourdoéhui

0 Les bénévoles peuvent contre leur gré masquer les besoins existants .
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